
1．フォローアップの実施

2．施策の進捗状況の管理

別府市水道事業ビジョンを実効性のある計画とするため、アクションプランとして「中期経営計画」

を策定し、これに基づく事業実施の中で、必要に応じて本ビジョンを改訂します。

なお、本ビジョンの計画期間は2017（平成29）年度から2026（平成38）年度までの10年間の

ため、5年間を期間とした「第1期 中期経営計画」と「第2期 中期経営計画」を策定し、計画の実行と

フォローアップの実施を行っていきます。

本ビジョンのフォローアップを行うためには、「第5章 推進する実現方策」で記載した施策の進捗

状況の把握及び達成度を評価し、検討改善を行います。

進捗状況の管理は、「中期経営計画」で具体的に記載した計画（Plan）を基に、実行（Do）し、達

成度を評価（Check）し、改善（Action）するPDCAサイクルを活用していきます。

また、達成度を評価する指標として、水道事業ガイドラインの業務指標（PI）を活用し、具体的な数

値を検証・評価することで、改善を行っていきます。
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