
ベネッセ DX人材育成プログラム実証研究の参加について 

令和 3年 7月 19日 

別府市企画戦略部情報政策課 
  

 当市では、BEPPU×デジタルファースト宣言に基づき、「BEPPU×デジタルファースト推進

計画」を策定し、市民サービスの向上と合わせて行政運営の変革を実行しているところです。   

このたび行政運営の変革の一環として、庁内におけるデジタル人材育成を図ることを目

的とし、DX（デジタルトランスフォーメーション）に関する人材育成プログラムの実証研究

の公募に応募し、採択を受けました。 

このプログラムは、株式会社ベネッセコーポレーションが提供するオンライン学習サー

ビス「Udemy Business(ユーデミー・ビジネス)」を活用し、DXの基礎知識の習得を目指し

ます。 

実証研究に参加する職員は、「BEPPU×デジタルファースト」推進の一翼を担う人材として、

今回の実証研究の中で DXに関する知識を深め、今後の行政運営に活かしていきます。 

  

１ 参加目的 

 デジタルを活用した施策の推進に当たっては、「推進体制」と「人材育成」が重要と考え

ており、特に、デジタル人材の育成は最重要であると考え、「Udemy Business」を試験的に

導入・活用することで庁内におけるデジタル人材の育成を図る。 

 

２ 参加者 

 情報、観光、企画部門など受講希望者 50名 

 

３ 参加期間 

 令和 3年 6月 10日（木）～令和 3年 8月 31日（火） 

 

４ 実証研究概要 

 「Udemy Business」の DX人材育成講座を受講し、受講前後での参加者の意識や行動の変

化（業務への活用状況など）について検証。 

参加期間中は、無償によりオンライン学習サービスが受講でき、業務にデジタルを取り入

れる力とデータを活用する力を養う。 

 

 

 

 

報道発表資料 

【問い合わせ先】 
  別府市企画戦略部情報政策課 

 堀之内、明田 
  電話 0977-21-1124(情報政策課直通) 


