
 

  

■令和３年度協働推進事業の実施状況  

 1 啓発活動及び人材育成の推進  

◆採用２年目職員への協働に関する意識調査 

目 的 ： 協働の基本的な知識や研修を振り返ることにより、協働に関する認識をより深

め、職責にいかす。 

回答者 : 令和２年度採用職員 17名  

◆協働のまちづくり講演会 

演 題 : 「実践に学ぶ これからの地域づくりへのヒント」 

講 師 : 櫻井 常矢 氏（高崎経済大学 地域政策学部教授） 

◆庁内協働事業調査 

  目 的 ： 市民や多様な団体と取り組む各課の協働事業について調査し、庁内で横断的に

調整・連携して実効性のある協働を推進する。 

  回答者 : 別府市協働推進員 
 

 2 市民と市の相互理解の推進  

◆協働指針の改定（令和３年 11月） 

◆情報の提供（ひとまもり・まちまもり協議会の取組） 

・市報掲載（令和３年８月号特集ページ） 

・ホームページ（各協議会の紹介） 

◆オンライン懇談会の開催 

・新型コロナウイルスと地域活動「きかせて キタムラ先生」 
  

 ３ 体制づくりと支援策の推進  

◆ひとまもり・まちまもり協議会の取組状況 

◆庁内連携協議（介護保険課、社会教育課、健康推進課） 
 

 ４ 環境整備   

◆市民活動支援補助金 

◆中規模多機能自治の推進 
 

 5 取組の評価や見直しの推進  

◆市の主な取組 

・市とＮＰＯとの協働施策について 

・庁内協働事業調査結果 

◆令和２年度協働のまちづくりの推進に関する施策の実施状況評価結果 

令和３年１０月２６日（火） 委員長他５名により市長へ報告 


