
 

令和２年度協働推進事業の実施状況  

                

 １ 啓発活動及び人材育成の推進  

 ◆新採用職員研修 

開催日時：令和 2年 11月 2日（月）13：00～14：00 

受 講 者：令和 2年度新採用職員 17名  

講  師：自治振興課職員 

◆採用 2年目職員への協働に関する意識調査結果 

目  的：協働の基本的な知識や研修を振り返ることにより、協働に関する 

     認識をより深め、職責にいかす。 

回 答 者：令和元年度採用職員 19名  

 ※協働推進員研修については、未実施 

 

 2 市民と市の相互理解の推進  

 ◆市報掲載：令和 2年 9月号特集ページ 

 ◆ひとまもり・まちまもり自治区形成事業 

・中規模多機能自治に向けた仕組みづくり 

 

 ３ 体制づくりと支援策の推進  

◆ひとまもり・まちまもり自治区形成事業実績報告 

◆ひとまもり・まちまもり協議会の設立推進 

  

 ４ 環境整備   

※市民活動支援補助金は事業見送り 

 

 ５ 取組の評価や見直しの推進  

 ◆主な取組 

・市とＮＰＯとの協働施策について 

  件数：65件 支出額：62,405千円 

  ・湯のまちべっぷ協働推進協定 

  ・日本郵便株式会社との包括連携に関する協定 

  ・災害時における応急活動及び平素における防災まちづくりの協力に関する協定   

 ◆令和元年度協働のまちづくりの推進に関する施策の実施状況評価結果 

  令和 3年 3月 2日（火） 委員長 他６名により市長へ報告 


